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Abschlussvereinbarungen
In der Familienmediation

Die Medianden erwarten von Mediatoren
~ insbesondere bei Konflikten im Rahmen
von Trennung und Scheidung - Unter-
stitzung bei der Erarbeitung einer ab-
schlieflenden Vereinbarung, Die nachste-
henden Ausfihrungen befassen sich mit
den Grundlagen und den rechtlichen
Rahmenbedingungen der Mediations-
oder Abschlussvereinbarung.

A. Prinzipien der Ergebnisoffenheit
und der Prozessverantwortung

Ein wesentliches Prinzip der Mediation ist
deren Ergebnisoffenheit, aus dem zu-
gleich folgt, dass eine Mediation im Ideal-
fall mit einem Ergebnis endet, Der Media-
tor' hat den Auftrag, die Parteien nicht
nur durch den Prozess, sondern nach
Moglichkeit auch zu einem Ergebnis zu
fithren. Ziel der Mediation ist eine von
den Parteien gemeinsam erarbeitete und
als fair anerkannte Regelung, Die Formen
einer Vereinbarung variieren und sind ab-
hingig von dem Auftrag, den die Parteien
den Mediatoren erteilen. Moglich ist z.B.
ein Handschlag zur Bekriftigung einer
miindlich getroffenen Vereinbarung, de-
ren Aufzeichnung auf dem Flipchart so-
wie die gemeinsame Unterzeichnung auf
diesem Blatt und natitlich - sofern dies
gewiinscht wird oder erforderlich ist - ei-
ne rechtsverbindliche, schriftliche Verein-
barung.?

* Dieser Ariikel kniipft an eine Verdffentlichung
im Tagungsband Fischer/Unberath, Das neue Me-
diationsgesetz, Rechrliche Rahmenbedingungen in
der Mediation, Tagung v. 7./8.10.2011 in Jena,
Beck Verlag, an. Die Begriffe Mediationsverein-
barung®, ,Mediationsvergleich® und , Abschhussver-
einbarung® werden synonym gebraucht. Der Autor
bevorzugt die Bezeichnung ,Abschlussvereinbar-
ung”, du diese die Mediation regelmilig beendet -
so auch Unberath in Greger/Unberath, Media-
tionsG, 2012, 5 Rz. 40,

! Hinweis im Sinne des Gleichbehandlungsgeset-
zes: Aus Criinden der leichteren Lesbarkeit wird
auf eine peschlechtsspezifische Differenzierung,
wie z.B. Mediator und Mediatorin, verzichter, Ent-
sprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbe-
handlung fiir beide Geschlechter.

2 Glafer in Klowait/GliBer, Handkommentar Me-
diationsgescez, 2014, 2 § 2 Rz, 3026

3 Kieseweiter/Zurmithl, ZKJ 2/2012, 80.

4 Richtlinien der Bundes-Arbeitsgemeinschaft fir
Familien-Mediation (BAFM) fir dic Mediation in
Familienkonflikten, Stand 16.11.2008 (wwiw.bafm-
mediatien.de).

5 Paul/Kiesewetfer, Mediation bei internationalen
Kindschaftskonflikeen, 5. 49.

Familienme-
diationen dauern
im Durchschnitt
53  Sitzungen.’

Zwischen dem
Beginn und dem
Ende der Media-
tion liegen oft
viele Monate, in
denen einige der
behandelten
Themen  schon
einer ~ vielleicht auch nur voritbergehen-
den - Regelung zugefiihrt werden. So
kénnen z.B. der baldige Auszug eines
Partners aus der gemeinsamen Wohnung
oder eine vorliufige Vereinbarung zur Be-
trenung der Kinder sinnvoll sein. Solche
Teilvereinbarungen sind typisch fiir Fa-
milienmediationen. Sie dienen der Ver-
trauensbildung und der Vorbereitung der
néchsten, wihrend der Mediation zu geh-
enden Schritte. Natiirlich haben die Me-
dianden die Regelung simtlicher Themen
im Auge, das sog. Schniiren eines Gesamt-
paketes. Oft geht es aber in der Familien-
mediation auch darum, etwas auszupro-
bieren. Wer sagt denn, dass der Auszug
der Kinder mit der Mutter genausofin der
Art und Weise funktioniert, wie sich das
die beiden Eltexn vorgestellt haben? Teil-
vereinbarungen oder vorldufige Vereinba-
rungen sind flir diese Fille notwendig
und sinnvoll,

Die Richtlinien der Bundes-Arbeitsge-
meinschaft  fiir  Familien-Mediation
{(BAFM) fiir die Mediation in Familien-
konflikten* betonen in diesem Zusam-
menhang die Bedeutung der rechtlichen
Grundlagen und des geltenden Rechts. Es
heifdt dort: ,,Soweit im Mediationsprozess
- wie zB. bei einer Trennungs- bzw.
Scheidungsmediation - eine rechtsver-
bindliche Vereinbarung angestrebt wird,
ist fitr die Konflikipartner/finnen die
Kenntnis des geltenden Rechts als Teil th-
rer Realitit notwendige Voraussetzung,
Das Recht dient insofern der informierten
Konsensbildung. Hierbei werden die in
der Regel nicht zwingenden gesetzlichen
Vorschriften in ihrem Angebotscharakter
begriffen.”

Mediatoren haben in der Regel keine
Verantwortung fiir die Inhalte dessen,
was die Parteien vereinbaren, es sei denn

Christoph C. Paul

ZKM — ZEITSCHRIFT FUR KONFLIKTMANAGEMENT 6/2014 | 191

die Vereinbarung ist offenkundig unfair
oder gesetzeswidrig. Sie sind ausschhief-
lich fiir den Prozess der Mediation verant-
wortlich, fiir die Einhaltung des mediato-
rischen Rahmens und damit fir die Ge-
wihrleistung der Rahmenbedingungen.
Und dazu gehirt es, den Parteien den
Weg in die parteiliche Rechtsberatung zu
weisen und vor {iberefiten Schritten zu
Wwarnen. '

B. Rechtliche Grundlagen der Ver-
einharung, Bindungswirkung

Eine Vereinbarung zwm Ende einer Me-
diation und ebenso eine Teil- oder Zwi-
schenvereinbarung sind aus juristischer
Sicht ein materiell-rechtlicher Vergleich i.
S¥.§779 Abs, 1 BGB. Dabei st unerheb-
lich, ob die Medianden dieses rechfliche
Konstrukt kennen. Wichtig sind fiir sie
nur die Rechtsfolgen, insbesondere, dass
jede Vereinbarung in dem Moment des
Vertragsschiusses fiir die Medianden bin-
dend wird. Mit Ausnahme einzelner Re-
gelungsbereiche, die der notariellen Beur-
kundung bediirfen, kénnen die Median-
den rechtverbindliche Regelungen treffen,
an die sie gebunden sind. Anders als in
den meisten Fillen der grenziiberschrei-
tenden Familienmediation® ist die von
den Parteien unterzeichnete Vereinba-
rung im Regelfall bindend, véllig unab-
hiingig davon, in welcher Form diese ge-
staltet ist und wie sie unterzeichnet wird,
ob auf dem Flipchart oder unter einem
stilistisch ausgefeilten Papier. Auch eine
Vercinbarung per Handschlag ist bin-
dend, sofern dies gewollt ist.

€. Rechtsheratung, Rechtsdienst-
leistung, externe Rechtsheratuny

In dem seit 2007 geltenden Rechtsdienst-
leistungsgesetz ist geregelt, dass Media-
tion und jede vergleichbare Form der al-
ternativen Strejtbeilegung keine Rechts-
dienstleistung darstellt, sofern die Titig-
keit nicht durch rechtliche Regelungsvor-
schlége in die Gespriche der Beteiligten
eingreift (§ 2 Abs. 3 Nr. 4 RDG). In der
Gesetzesbegriindung zum Rechtsdienst-
leistungsgesetz wird die kommunikative
Handlung des Mediators mit dem Ziel der
Hersteltlung von Versténdigungsprozes-
sen und dem Schwerpunkt der Ge-
sprichsleitung betont. Klarstellend heifit
es, dass Mediationen zwar Rechtsinfor-
mationen enthalten und sich auf Rechts-
verhiltnisse bezichen sowie Regelungs-
maéglichkeiten zur Diskussion stellen kén-
nen. Die Gestaltung ihrer Rechtsverhilt-
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nisse tiberldsst sie den Konfliktparteien je-
doch eigenverantwortlich.

Greift der Mediator hingegen durch
rechiliche Regelungsvorschlige gestaltend
in die Gespriche der Beteiligten ein, kon-
nen diese Regelungsvorschlige Rechts-
dienstleistungen im Sinne dieses Gesetzes
sein, Es handelt sich dann nicht mehr um
eine (reine) Mediation, sondern um eine
Streitlosung mit (auch) rechtlichen Mit-
teln, bei der die Zusammenarbeit mit ei-
nem Rechtsanwalt geboten ist. Rechisbe-
ratung, die nicht aligemeine Rechtsinfor-
mation ist, ist also Anwaltssache, Allge-
meine und somit zulissige Rechtsinfor-
mation ist z.B. der Hinweis auf die Ditssel-
dorfer Tabelle zur Unterhaltsberech-
nung.®

Es empfichlt sich daher mit den Me-
dianden bereits in der ,Vereinbarung zur
Mediation®, die auch ,Mediatorvertrag”
oder ,Fingangsvertrag” genannt wird, ci-
ne Klausel zu vereinbaren, gemif derer
sie sich extern rechtlich beraten lassen.”
Manche Mediatoren mit dem Grundberuf
des Anwaltes oder des Notars vertreten
hingegen die Ansicht, dass ein Mediator
rechtfich beraten und gleichzeitig eine
verantwortliche Mediation fithren kinme,
Dies ist unzutreffend und sogar nach den
Bestimmungen des Mediationsgesetzes
gesetzeswidrig.§ 1 Abs, 2 MediationsG be-
tont die Neutralitit des Mediators, § 2
Abs, 3 MediationsG stellt fest, dass der
Mediator allen Partelen gleichermafien
verpflichtet ist und in § 2 Abs. 6 Media-
tionsG heiflt es ausdriicklich, dass der Me-
diator Partefen, die ohne fachliche Bera-
tung an der Mediation teilnehmen, auf
die Moglichkeit hinzuweisen hat, die Ver-
einbarung bei Bedarf durch externe Bera-
ter tiberpriifen zu lassen.

Medianden fragen gelegentlich nach
dem Grund der Erforderlichkeit der Ver-
einbarung einer solchen Klausel iiber eine
externe Rechtsberatung in der Vereinba-
rung zur Mediation, da sie insbesondere
diesen bestimmten Mediator gewihlt ha-
ben, weil von ihm als Fachanwalt fiir Fa-
milienrecht und als in diesem Bereich be-
wanderten Notar nicht nur allgemeine In-
formationen, sondern auch einen juristi-
schen Rat wiinscht sei. Wenn in einem
solchen Fall die Regeln sorgfaltiger media-
torischer Arbeit erklirt werden, kann nor-
malerweise mit dem Verstindnis der Me-
dianden gerechnet werden.®

D. Besonderheiten fiir Vereinbharun-
gen der Familienmediation

Die Abschlussvereinbarung ist das Werk
der Parteien, bei dem die Mediatoren le-

diglich Hilfestellung gegeben haben. Es
gebietet sich daher, die persénlichen Ge-
danken und Formulierungen der Parteien
zu {ibernehmen. Ebenso gehdrt eine aus-
fiihrliche Priambel selbstverstindlich zu
einer Mediationsvereinbarung, die Anga-
ben iiber das gemeinsame Bemiihen fiir
eine nachhaltig friedensstiftende Rege-
lung enthilt, Dies ist insbesondere im
Hinblick darauf férderlich, sollten die Me-
dianden die Vereinbarung spéter einmal
ihren Kindern zeigen oder die Vereinba-
rung nach einiger Zeit fiberarbeiten und
aktualisieren méchten.’

Lis Ripke hat unter Bezug auf ameri-
kanische Quellen in einem Aufsatz zu den
Charakteristika eines guten Abschluss-
vertrages zutreffend darauf hingewiesen,
dass Mediatoren den Parteien Formulie-
rungshifen geben miissen, welche sich
zur Einprigsamkeit an dem Wort SMART
orientieren soflten." Diese aus dem Ame-
rikanischen stammende Abkiirzung steht
fiir specific, mesurable, achievable, reali-
stic und timed. Ubertragen in das Deut-
sche nimmt Lis Ripke die folgende Uber-
setzung vor:

S~ spezifisch: Aus dem Vertrag sollte ge-
nau hervorgehen, wer zugestimmt
hat und was, wann, wie und wo zu
tun ist.

M - messbar: Der Vertrag sollte positiv,
objektiv, nachpriifbar und hand-
lungsorientiert gefasst sein.

A - annehmbar: Der Vertrag sollte fiir -

beide Konfliktpartner annehmbar
sein, dh. der Vertragsinbalt sollte
von ihnen voll und ganz umsetzbar
sein.

R - realititsnah: Dies bedeutet, dass der
Vertrag alle Hindernisse fiir die Um-
setzung angemessen beriicksichtigt
hat. So sind Regelungen zur gerech-
ten Vertellung der Umgangszeiten
mit den Kindern vielleicht gar nicht
zu realisieren oder Versprechungen
zu Unterhaltszahtungen wiirden rein
rechnerisch zum wirtschaftlichen
Ruin einer der beiden Parteien fith-
ren.

T - terminiert: Der Vertrag sollte die
Zeitspannen zur Erfillung der ein-
zelnen Vertragsbestimmungen ge-
nau definieren, so dass alle Beteilig-
ten wissen, wann die Leistungen be-
ginnen und wann sie enden.

E. Miindliche Vereinharung der
Medianden

Die Art der von den Medianden ge-
wiinschten Vereinbarung héngt von dem
Auftrag ab, den die Mediatoren erhalten.
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Dieses Modell der auftragsbasierten Me-
diation hat insbesondere in der Wirt-
schaftsmediation seinen Platz. In der Fa-
milienmediation hingegen haben die sich
trennenden und im Konflikt verhafteten
Paare oft - noch - keinen Blick dafiir, wie
ein konkreter Auftrag an den Mediator
lauten kénnte. Sie wollen eine Kldrung ih-
rer Situation und Regelungen fir die
nichsten Wochen, Monate und Jahre, oh-
ne spezifisch sagen zu kénnen, wie der
Auftrag an den Mediator genau lauten
solle. Manchen Paaren ist es lediglich
wichtig, eine Umgangsregelung zu erar-
beiten oder die Klirung der Konten zu
vereinbaren. Dabei lsst die Praxis erken-
nen, dass einzelne Themen unmittelbar
nach der Bearbeitung in der Mediation er-
ledigt sind: Als konkrete Beispiele sind zu
nennen, dass vereinbarte Umgangskon-
takte in den Kalendern der Eltern einge-
tragen, die Konten umgeschrieben wer-
den oder das Bankguthaben verteilt wird.
Nach dem Wunsch der Medianden soll es
hiiufig bei der mindlichen Vereinbarung
beziiglich dieser Themen bleiben. Um die
Verbindlichkeit einer solchen miindlichen
Vereinbarung zu bekriftigen kann der
symbolische Handschlag, die bewdhrte
kaufmidnnische Bestitigung, hilfreich
sein, Eine Empfehlung, die manchmal et-
was zogerlich, in der Regel aber gerne an-
genommen wird.

F. Protokolle der Sitzungen und
Abschlussprotokell

Grundsitzlich sollten die Medianden ge-
fragt werden, ob sie von den jeweiligen
Sitzungen oder von Teilen davon ein Pro-
tokoll wiinschen. Diese Dienstleistung, die
gesondert zu vergiiten ist, wird gerne an-
genommen, insbesondere wenn es um
komplizierte Zusammenhinge und um
Zahlen geht. Mit dieser Technik der Vi-
sualisierung ldsst sich ressourcenorien-
tiert zusammenfassen, was der Mediator
verstanden hat. Am Ende einer Mediation
haben die Medianden dann mehrere Pro-
tokolle zur Hand, in denen die ersten Ab-
sprachen, die Zwischenvereinbarungen
und auch die abschlieflenden Regelungen
festgehalten sind. Sofern gewiinscht, kon-
nen alle Vereinbarungen in einem Ab-
schlussprotokoll zusammengefasst wer-

6 Ausfiihrlich Lewinski in Klowait/Gliffer, Media-
tionsgesetz, 2 10 Rz. 60F.

7 Pielsticker in Fritz/Pielsticker, Kommentar zum
Mediationsgesetz, 2012, § 2 Rz. 148.

8 Hohmann/Morawe, Praxis der Familienmedia-
tion, 2013, 5. 104,

9 Ausfithrliches Beispiel in Peul/Zurmithl, Media-
tion — was ist das? Ein Leitfaden fir dic Familien-
mediation, 2008, S. 54 bis 57.

10 Ripke, ZKM 1999, 341-343.




den. Damit haben die Parteien eine
Grundlage fir die weiteren Schritte, sie
kénnen die darin getroffenen Vercinba-
rungen ihren Anwilten vorlegen und an-
schliefend umsetzen,

G. Memorandum of Understanding

Auch wenn es sich bei der Mediation um
ein bereits seit Jahrhunderten erprobtes
Verfahren der aufergerichtlichen Kon-
fliktbeilegung handelt, haben einige der
aktuell in Deutschland praktizierten Re-
geln und Termini anglo-amerikanische
Quellen und Begrifflichkeiten. Das Memo-
randum, @bersetzt mit den Zu-Erinnern-
den-Verstandigungspunkten, ist eine
auch bei uns gelaufige Kurzform des Me-
morandum of Understanding.! In dem
von der Haager Konferenz herausgegebe-
nen Guide to Good Practice on Mediation
wird in diesem Zusammenhang zur Ver-
deatlichung von einem ,preliminary
agreement”, somit von einer vorldufigen
Vereinbarung gesprochen.” Entscheiden-
des Merkmal dieser im anglo-amerikani-
schen Sprachraum iiblichen Form der Ab-
sichtserkdirung ist die Tatsache, dass es
sich dabei noch nicht um einen verbindli-
chen Vertrag sondern wum eine Art von
Vorvertrag handelt, der oft mit dem aus-
driicklichen Zusatz versehen ist, dass vor
Inkrafttreten eine juristische Uberpriifung
oder eine notarielle Beurkundung erfor-
derlich sei. An dieser Stelle ist Vorsicht
angebracht: Auch wenn eine solche Ab-
. schlussvereinbarung die Uberschrift ,Me-
morandum® trégt, wird sie bei dem Feh-
len von Klauseln zur Vorliufigkeit oder
zur Abhiingigkeit von anwaltlicher oder
notarieller Uberpriifung bei einer Unter-
zeichnung durch die Parteien rechilich
bindend, was hiufig - noch — nicht ge-
wollt ist. Hier sind klarstellende Hinweise
durch den Mediator unerlasstich, zumal
andernfalls ein Haftangsrisiko besteht.”

H. Haftung des Mediators

Im Zusammenhang mit der Haftung des
Mediators ist zunichst nochmals auf § 2
Abs. 6 MediationsG hinzuweisen, der wie
folgt fautet:

wDer Mediator wirkt im Falle einer Fi-
nigung darauf hin, dass die Parteien die
Vereinbarung in Kenninis der Sachlage
treffen und ihren Inhalt verstehen. Er hat

11 Parkinson, Family Mediation, Bristol 2011,
S. 30210

12 Hup://www.hech.net/upload/gnide28media-
tion_en.pdf {zaletzt abgerufen am 28,9,2014),

13 Siche dazu jest, ZKM 2011, 168 (170).

14 Glifier, s.Fn.2,2 § 2 Rz, 261 L

15 Wagner, Rahels? 74 (2010), 801 ff.

16 Glifler, s.Fn. 2, § 2 Rz, 304.

die Parteien, die ohne fachliche Beratung
an der Mediation teilnehmen, auf die
Méglichkeit hinzuweisen, die Vereinba-
rung bei Bedarf durch externe Berater
iiberpriifen zu lassen”.

Hilt sich der Mediator an diese Vor-
schrift, muss er sich nicht vor Schadenser-
satzanspriichen firchten.

Um ein Haftungsrisiko zu vermeiden
empfiehlt es sich, in die zun Beginn der
Mediation mit den Parteien geschlossene
»vereinbarung zur Mediation®, auch
»Mediatorvertrag”® oder ,Eingangsver-
trag" genannt, eine Klausel zur Absiche-
rung aufzunehmen.” Darin wird den Par-
teien ausdriicklich empfohlen, externen
professionellen Rat einzuholen, spétestens
vor Unterzeichnung einer Vereinbarung.
Dadurch wird die Notwendigkeit einer
qualifizierten juristischen Beratung in die
[Tdnde der Parteien gelegt.

Erginzend kénnte bei der Abfassung
des Memorandums folgender Zusatz auf-
genommen werden:

» Wir sind vom Mediator darauf hinge-
wiesen worden, dass wir uns vor Unfer-
zeichnung dieser Vereinbarung anwaltlich
beraten lassen mdgen und dass einige der
von uns vereinbarten Klauseln méglicher-
weise der notariellen Beurkundung bediir-

f’en.«

Mit dieser Klausel wird sowohl der
mediatorischen Sorgfalt als auch den ge-
setzlichen Vorgaben Rechnung getragen.

l. Vollstreckbarkeit der Abschluss-
vereinbharung

Sofern sich einer der Medianden zu einer
Zahlung verpflichtet, kénnte diesbeziig-
lich eine vollstreckbare Regelung ge-
wiinscht werden. Der Vorteil einer sol-
chen vollstreckbaren Regelung liegt auf
der Hand: Sollte der Verpflichtete trotz
Zusicherung nicht zahlen, kann ohne ein
gerichtliches  Verfahren notfalls die
Zwangsvollstreckung eingeleitet werden.
Konkret bedeutet dies, dass der Gerichts-
vollzicher beauftragt werden kann und
dass die Konten des jeweiligen Schuldners
zur Befriedigung der Forderung gepfin-
det werden konnen. Selche Vollstre-
ckungsmafinahmen sind nicht unbedingt
als ,mediativ" zu bezeichnen. Anderer-
seits gehort es aber zur sorgfiltigen me-
diatorischen Arbeit, auf die Moglichkeit
einer Zwangsvollstreckung zur ‘Einhal-
tung der Zahlungsverpflichtungen hinzu-
weisen, sofern dies nicht bereits im Rah-
men der anwaltlichen Beratung gesche-
henist,

Dafiir gibt es im deutschen Recht ein
ganzes Menit von Optionen.” Haben sich

die Parteien-mit Hilfe eines Medjators au-
Rergerichtlich geeinigt, kénnen sie die
vereinbarten Rechte und Pflichten, z.B. in
einer notariellen Urlcunde, festhalten, aus
der dann bei Bedarf die Zwangsvollstre-
ckung betrieben werden kann. Alternativ
dazu besteht die Moglichkeit zum Ab-
schluss eines sog. Anwaltsvergleichs, der
allerdings von dem Prozessgericht fiir
vollstreckbar erklart werden muss, wenn
die Beteiligten diese Aufgabe nicht einem
Notar zugewiesen haben.

Grundsitzlich gilt, dass mit der
Zwangsvollstreckung erst begonnen wer-
den darf, wenn seit der Zustellung des
Vollsireckungsbeschlusses eine Wartefrist
von mindestens zwei Wochen abgelaufen
ist. Diese auch fiir allgemeine Vollstre-
ckungsverfahren giiltige Regelung gibt
den Parteien im Mediationsverfahren die
zusitzliche Maglichkeit, auch ohne das
Zwangsinstrument der Vollstreckung fiir
eine Erfiillung der Vereinbarung zu sor-
gen.

J. Notarielle Beurkundung

Im Rahmen der Familienmediation bei
Trennung und Scheidung gibt es eine
Vielzahl von Regelungen, die der sog.
»hotariellen  Beurkundung” bediirfen.
Damit schiitzt der Gesetzgeber die Betei-
ligten vor leichtfertigen Zugestandnissen
und schaltet den Notar als neutrale und
rechtlich versierte Person zwingend ein.
Konkret geht es dabel um die folgenden
Vereinbarungen, die der notariellen Beur-
Jamndung bediirfen:

1. Ehevertrige zur Regelung des Giiter-

standes,

2. Regelungen beziighich des Zugewin-
nausgleiches vor Rechtskzaft der Ehe-
scheidung,

3. Vereinbarungen iiber den Versor-
gungsausgleich,

Vereinbarungen tiber den Unterhalt,

5. FEigentumsiibertragung an Grundstii-
cken sowie dhnliche Verfiigungen be-
treffend Immobilien,

6. Erbvertrige,

7. Verfiigungen iiber Gesellschaftsantei-
le.
Folgende Beispielstille solien diese ge-
setzlichen Formvorschriften verdentli-
chen:

1. Ehevertréige zur Regelung des
Giiterstandes

Die Medianden kiinnten in der Mediation
zu dem Ergebnis kommen, dass sie zu-
néchst einmal weiter verheiratet bleiben
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wollen. Dies hitte dann auch zur Folge,
dass es bei dem gesetzlichen Giiterstand,
der sog. Zugewinngemeinschaft verbliebe.
Wenn sie dieses indern wollen, z.B. durch
die Vereinbarung einer Gitertrennung
oder durch eine anderweitige Modifika-
tion des Giiterstandes, dann bedarf diese
Vereinbarung der notariellen Bewlkun-
dung. Fin Anwaltsvergleich kann diese
Formvorschrift nicht ersetzen (§ 1410
BGB).

2. Regelungen hzgl. des Zugewinn-
ausgleiches vor Rechtskraft

Hiufig einigen sich die Medianden iber
die Verteilung ihres ehelichen Vermd-
gens, Ist die Ehe beim Abschluss der Me-
diation noch nicht beendet und auch ein
Scheidungsantrag, der die Beendigung
des Giiterstandes zur Polge hitte, noch
nicht gestellt worden, bedarf eine solche
vermégensrechtliche  Ausgleichsklausel
der notariellen Beurkundung (§ 1378
Abs. 3 Satz 2 BGB).

3. Vereinharungen iiber den Versor-
gungsausgleich

Zum Versorgungsausgleich sind eine
Vielzaht von Regelungen méglich:

a) der Versorgungsausgleich kann ganz
ausgeschlossen werden, weil andere
Regelungen sinnvoller oder gerechter
wiren;

b) einige Versorgungsanspriiche kon-
nen aus der Regelung ausgenommen
werden, also z.B. eine Betriebsrente,
weil diese von beiden Medianden als
fair empfunden wird;

¢) das Ende der Ehezeit zur Berechnung
des Versorgungsausgleiches kann auf
den Zeitpunkt der Trennung (und
nicht auf den Zeitpunkt der Zustel-
lung des Scheidungsantrages) festge-
legt werden.

Alle diese Regelungen bediiefen der
notariellen Beurkundung, folglich lassen
sie sich nicht in einem Anwaltsvergleich
regeln (§ 7 Versorgungsausgleichsgesetz),

4. Vereinbarungen ither den Unter-
halt

Wollen die Medianden filr den Zeitraum
nach Rechtskraft der Ehescheidung wech-

selseitig auf Ehegattenunterhalt verzich-
ten, bedarf diese Vereinbarung der notari-
ellen Beurkundung (§ 1587c BGB).

5. Eigentumsiibertragung an Grund-
stiicken sowie dhnliche Ver-
filgungen

Jegliche Verfiigungen iiber Immobilien
sind nur im Rahinen einer notariellen Ur-
kunde méglich (§ 311b BGB).

6. Erbvertriige

Es ist in der Rechtspraxis nicht uniblich,
dass die Medianden im Rahmen der Fa-
milienmediation erbrechtliche Regelun-
gen wiinschen. Solche Erbvertrige sind
ausschlieBlich in notarieller Form mdg-
lich (§ 2276 BGB).

7. Verliigungen iiber Gesellschafts-
anteile

Die Verfiigung tiber Gesellschaftsanteile
einer Kapitalgesellschaft bedarf der nota-
riellen Beurkundung, somit lisst sie sich
nicht in einem Anwaltsvergleich regeln
{§ 15 Abs. 3 GmbHG).

Die vorgenannten Formvorschriften sind
unabdingbar. Die Komplexitit dieses Be-
reiches verdeutlicht nochmals die Not-
wendigkeit, die Parteien dringend auf § 2
Abs. 6 MediationsG hinzuweisen.

Sofern der Mediator im Grundberuf
Notar ist, wird hiufig die Beurkundung
der Abschlussvereinbarung durch diesel-
be Person gewiinscht. Dies ist mit einer
entsprechenden Formulierung zur Vorbe-
fassung als Mediator in gleicher Sache
auch méglich.” Es ist zu empfehlen, den
Medianden jedoch immer ausdriicklich
freizustellen, bei Bedarf einen anderen
Notar zu beauftragen, z.B. den Notar, bei
dem sie bisher waren. Zudem soliten nach
Maéglichkeit die letzte Mediationssitzung
und die notarielle Beurkundung nicht am
selben Tag stattfinden.

K. Protokollierung der Vereinbarung
im Gericht

Familienmediationen finden gelegentlich
parallel zu einem gerichtlichen Verfahren
statt, sei es, dass die Parteien vom Gericht
in die Mediation ,,geschickt” werden oder
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dass sie sich entschliefen, schon wihrend -~

der Mediation das Scheidungsverfahren
einzuleifen, um dessen relativ lange Ver-
fahrensdauer fiir die Regelung der sog.
Folgesachen zu nutzen. Wird dann die
Mediation mit einer abschlieBenden Ver-
einbarung beendet, kann diese als gericht-
licher Vergleich protokolliert werden und
entfaltet damit dhnliche Wirkungen wie
eine notarielle Beuslundung. § 127a BGB
bestimmt ausdriicklich, dass die notariefle
Beurkundung bei einem gerichtlichen
Vergleich durch die Aufnahme der Erkli-
rungen in ein nach den Vorschriften der
Zivilprozessordnung errichtetes Protokoll
ersetzt wird. Hierbei ist Vorsicht hinsicht-
lich der Kosten geboten. Im gerichtlichen
Verfahren ist eine anwaltliche Vertretung
zwingend geboten und die damit verbun-
denen Kosten kinnen wesentlich hoher
sein als die Kosten der notariellen Beur-
kundung.

L. Fazit

Es wire fatal, den Abschluss einer Media-
tion immer gleich zu setzen mit einer Ab-
schiussvereinbarung oder dem Abschluss
eines Vertrages. In der Mediation geht es
um wesentlich mehr als die Regelungen
am Ende. Auch wenn die Parteien den
Mediatoren meistens keinen expliziten
Auftrag zu einem transformatorischen
Verfahren geben, zeigt die Praxis, dass die
Medianden am Ende der Mediation oft
anders miteinander kommunizieren als
am Anfang.

Nachfagen nach Abschluss der Media-
tion bei den Medianden ergeben des Ofte-
ren, dass die in der Mediation erarbeite-
ten Regelungen entlastend wirken, Media-
toren kennen das befriedigende Gefiihi,
wenn sie die Medianden zu einer fiir beide
als fair empfundenen Regelung gefithrt
haben, einerlei, ob diese nun mit Hand-
schlag oder mit notarieller Urkunde besie-
gelt wurde.
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